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87/2023
Toimivallan delegointi asiakaspalvelut vastuualueella, vastuuyksikön päällikkö

Hallintosäännön 45 §:n mukaan vastuualuejohtaja ottaa vastuuyksiköiden henkilöstön 
vastuuyksikön päällikön esittelystä. Vastuualuejohtaja voi siirtää vastuuyksikön 
työsuhteessa olevan henkilöstön ottamisen vastuuyksikön päällikölle tai muulle 
vastuuyksikön henkilöstöasioista vastaavalle esihenkilölle, jos se on henkilöstön 
joustavan rekrytoinnin kannalta tarkoituksenmukaista.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan vastuualuejohtaja päättää alaisensa henkilöstön 
osalta määräaikaisen henkilöstön ottamisesta ja virka- ja työvapaan myöntämisestä ja 
sen palkallisuudesta, virka- ja työvapaan keskeyttämisestä ja peruuttamisesta, sekä 
työ- ja virkaehtosopimuksen soveltamiseen perustuvista palkkaus- ja muista 
henkilöstöhallinnollisista asioista. Tämän pykälän mukaiseen päätösvaltaan oikeutettu 
viranhaltija voi siirtää päätösvallan vastuuyksikön päällikölle tai muulle vastuuyksikön 
henkilöstöasioista vastaavalle esihenkilölle, jos se on joustavan ja sujuvan hallinnon 
kannalta tarkoituksenmukaista.

Muutoin toimivalta henkilöstöhallinnollisissa asioissa määräytyy hallintosäännön osan 
IV mukaisesti huomioiden tukipalveluiden toimintasäännön kohdan 6 ja 7 
henkilöstöasioita koskevat säännökset (Tukipalveluiden toimintasääntö 11.1.2023, 
tukipalvelujohtajan päätös § 7/2023):

Palkkausta ja palkanlisiä koskevissa asioissa palvelussuhteeseen ottaja 
noudattaa hyvinvointialueen henkilöstöohjeita ja pyytää ennen päätöksentekoa 
tehtäväalueen/palvelulinjan kumppanuuspalvelujen henkilöstöpäällikön 
linjauksen asian ratkaisemiseksi.
Harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan myöntämisestä ja sen palkallisuudesta, 
virka- ja työvapaan keskeyttämisestä ja peruuttamisesta päättää 
hyvinvointialueen henkilöstöohjeiden mukaisesti palvelussuhteeseen ottava, 
muista poissaoloista päättää esihenkilö.
Palvelussuhteen erityistilanteissa (varoitus, huomautus, neuvottelumenettely 
palvelussuhdeasiassa) tulee noudattaa hyvinvointialueen henkilöstöohjeita ja 
olla yhteydessä palvelussuhdepalveluiden palvelussuhdepäällikköön ennen 
ratkaisun tekoa. Toimivalta palvelussuhteen erityistilanteiden ratkaisemiseksi 
riippuu toimenpiteen laadusta ja kuvataan tarkemmin henkilöstöohjeissa.

Vastuuyksikön päällikön päättäessä delegoinnin perusteella palvelussuhteen 
päättämisestä tai työnjohdollisen varoituksen antamisesta, on asiassa etukäteen 
konsultoitava vastuualuejohtajaa ja henkilöstöohjeiden mukaisesti 
palvelussuhdepäällikköä.

Päätös
Päätän, että asiakaspalvelukeskus vastuuyksikön päällikkö ja hänen poissa ollessaan 
vastuuyksikön päällikön varahenkilö voi päättää vastuuyksikön työsuhteessa olevan 
henkilöstön  osalta hallintosäännön 45 § ja 48 §:issä säädetyistä asioista lukuun 
ottamatta palkkauksen tarkistamista ja harkinnanvaraisia palkanlisiä koskevia asioita.

Päätös on voimassa toistaiseksi.
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Päätöksen peruste
Hallintosääntö 45 §
Hallintosääntö 48 §
Tukipalveluiden toimintasääntö 11.1.2023, kohta 6

Hallintolaki § 51

Tiedoksi
asianosaiset

Allekirjoitus

Soili Varonen, palvelujohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 3.5.2023.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
03.05.2023

Kati Kaivo

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 3.5.2023.
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Oikaisuvaatimus
§ 5/2023

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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